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1. Общие положения
1.1 Настоящи:е Правила внутреннего распорядка обучающихся (да-пее по тексту - Правила) в
АвтономноЙ некоммерЧескоЙ организации дополнительного профессион€цIьного образования
Kl{eHTp профrэссиона-rrьной по,цготовки кадров) (далее - АНО .ЩПО <IJeHTp профессиональной
пОДготовки ксrдро,в>) разработа,ны в соответствии с Федеральным законом от 29,|2.2012 М 27З-ФЗ
<Об ОбРаЗОвании в Российской Федерации)), Уставом АНО ,.ЩПО <Щентр профессиона_rrьной
пс)дготовки ка[дров).
1.'2 Настоящие Правила являются лок.}льным нормативным актом АНО ДПО <I_{eHTp
профессиональноЙ подготовки кадров), регламентирующим права и обязанности обучающихся,
организацИю уlебнЫх занятиil, oтBeTcTBeHHocTb за нарушение учебноЙ дисциплины, учебныЙ
распорядок и правила по]ведения обучающихся в помещениях АнО дпО кЩентр
профессионал,ьноЙ подготовки кадров) и на его территории.
1..J. Настоящие Правила размепцаются на официальном сайте АнО ЩПО <I_{eHTp профессиональной
подготовки кадров) в информа,циоt{но-телекоммуникационной сети Интернет.

2. Основные права и обязанности обучающихся
2.1. СлушатеJIи Ано ЩПО KI]eHTp профессионаJIьной подготовки кадров> имеют
право:
. на уважение их человече(экого достоинства, свободы совести, информации, свободного
выражения собственных взгляl(ов и убеждений;
. получение образования по избранной образовательной программе;
. использование библиотечно-информационньIх ресурсов Ано ЩПО <I]eHTp профессиональной
подготовки кадров);
. получение,цопOлнительных, в том числе платных, образовательньж услуг.о обучающи|эся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся
в z\HO !ПО кI]еНтр профессионilльной подготовки кадров)) и не предусмотрены уrебным планом,
в IIорядке, установленном локальными нормативньIми актами.
2.2. Слушатели AIIo 

'ЩпО кI_{е.гrтр профессиональной подготовки кадров) обязаны:
. добросОвес,тнО осваиватЬ образсlвательн},Ю програI\.{Му, выполнять индивилуальный уrебныйплан, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные
педагогическиtми работниками в рамках образовательной программы;

' выполнять требования Устава АНО ,ЩПО <I]eHTp профессионаJIьной подготовки кадров),
правил внутреннего распорядкz} и иньtх локальных нормативньIх актов по вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности;
о заботиться О сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному,
дуковному и физическому развитию и самосовершенствованию;
. уважать честь и достоинOтво других обучающихся и работников АнО дпО KI_{eHTp
профессиОна-ll.ьноЙ подготовКи кадров), не создавать препятствий для полrrения образования
дрyгих слушаr:елей;
о бережно от]Iоситься к имущ()ствl,АНО ,ЩПО <I_{eHTp профессиональной подготовки кадров>.
2,3. Слушатель может бытЬ отчlаслеН из АНО ЩПО KI_{eHTp профессиональной подготовки пuдро"о,
о в связи с получением слушаl:елепt образования (завершением обучения);. досрочно
!осрочно обрсвовательные отношения могут быть прекращены в следующих случаях:
, по иниЦиатL{ве слушателя, в тоМ числе в случае перевода слушателя для продолжения освоения
образовательной программЫ в другуЮ организацию, осуществляющую образовательнуIо
деятельность;
, по инициативе АНО дп(Э KIfeHTp профессиональной подготовки кадров), в случае
не]]ыполнение правил внутренЕIего распорядка АнО ЩПО <Щентр профессиональной подготовки
KФIpoB)), проп)/ска занятий, нар)/шения правил общественного порядка, причинения материального
и N,Iорurльного ущерба слушатеJIем и нарушение финансовых обязател"ar" aпу-ателей, учебногоплана, своих учебrrых обязанно,стей, правил внутреннего распорядка, в случае просрочки оплаты
стоимости плаIньж образоватеltьных услуг;
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о по обстоятельствам, не зависящим от воли слушателя и Ано ЩПо <I]eHTp профессиональной
ПОДгоТовки кадров>, в том чl4сле в случае ликвидации АНО !ПО Kt{eHTp профессиональной
подготовки к€tдров).

2.4. Решени<э об отчислении Слушателя из АНО ДПО KIfeHTp профессиональной подготовки
кадров) приЕtимаеТ руководитель АНО ЩПО <Щентр профессиональ.ной подготовки кадров)).
Решение об о,гчислении оформляется приказом руководителя.
2.5. СЛУШателям в АНО .ЩПО KL(eHTp профессиональной подготовки кадров> загlрещено:
. приносить, передавать или использовать оружие, взрывчатые вещества, спиртные напитки,
токсические и наркотические вещества, а также иные, запрещенные или ограниченные в обороте
предметы и средс,гва;
. использова,ть любые средстI]а и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;
о применять физическ}rю сил)/ для вьUIснения отношений, запугивания и вымогательства;. производиr:ь любые действия, влекущие за собой опасные последствия дляокружающих.
2.6.Слушатели В АнО ЩПО <Щентр профессиональной подготовки кадров> могут совмещать
учебу с работrэй и пользоваться при этом льготами, установленными трудовым законодательством
рсlссийской Федерации И законодательством Российской Федерации об образовании в
установленных законодательством Российской Федерации случчшх.
2.7.СлуПжель имеет право I{a переход в АНО ЩПО <I]eHTp профессиональной подготовки
кадров) с одной образовательной программы и (или) формы обучения на другую в соответствии с
П<rрядкоМ и основанИями переВода, отчисления и восстановления слушателей АнО !ПО <I]eHTp
профессиональной подготовки кадров).

3. Порядо|к проведения и посещения учебных занятий
3.1 ОбразоваГельный процес() в АНО ЩПО KI_{eHTp профессиональной подготовки кадров)
осуществляетOя по очной, очно-заочной и заочной форме обучения, в том числе с использованием
электронного обучения и дистанционньIх образовательньIх технологий.
3.2. ОргаНизациЯ образователыrогО процесса в АНО ЩПО <L{eHTp профессиональной подготовки
кадров> осушIествляется в соответствии с образовательными программами дополнительного
профессионального образован.ия с учетом потребностей обучающи*a" 

"rr" юридических лиц,
направляющи]к на об1^lение.
3.3. Продолж:ительность обу,чения определяется конкретной образовательной программой,
разрабатываепtой и утверждак:мой на основе установленных квалификационr".* iр.бований
(профессИонаJIьньtХ стандартоВ), и утверждается Ано дпО <I_{eHTp проф..сrональной подготовки
кадров) самостояl]ельно, если иное не устаноВлено закоНодательстВом Российской Федерации.
3.4. НормаТиВiные срокИ освоениЯ програмМ дополнительного профессионального образования
могут составлjtть:
. не менее 16 часов для пpol.pztмM повышения квалификации;
о не менее 250 часов для программ профессиона-пьной переподготовки.
З.5. НорматиЕ|ные сроки освоеI{ия дополнительньIх профеЪсионilльньrх программ могут составлять
от 72 часов.
3.6. ОбразОвательныЙ процесс ()существляется в АНО,.ЩПО KI_{eHTp профессиональной подготовки
каlцров) в течение всего кzlJIендарного года. Продолжительность у,rебного года опредеJuIется дно
ЩГIО кЩентр пгрофессиональноil подготовки кадров)>. График pudor", Организации организуется в
соответствИИ ,с РВсписанием, )твержденным АНО ЩПО кЩентр профессиональной подготовки
каJIров).
образовательвtiш деятельность обучающихся предусматривает следующие виды уrебньтх занятий
и учебных работ: лекции, пра}iтические и семинарские занятия, круглые столы, мастер-классы,
мастерские, деловые игры, тре|нинги, семинары по обмену опытом, консультации, выполнение
ап]естациОнной, дипломноЙ, прlоектнОй работЫ и другие видЫ учебных занятий и учебных работ,определенные учебным планом.
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4. Ответстве]нность обучающихся за нарушение дисциплины
4.1 При выборе меры дис-циплинарного взыскания администрация АНО ДПО <Щентр
ПРОфеССиОналtьноЙ подготовки: кадров) должна учитыватьтяжесть дисциплинарного проступка,
ПРИЧИны и обстоятельства, пррI которьtх он совершен, предыдущее поведение обучающегося.
4,2 За нарушение учебной ,цисциплины настоящих Правил и Устава АНО ДПО <I_{eHTp
профессионалtьной подготовки кадров) к обучающимся может быть применено одно из следующих
дисциплинарньж _взысканий :

- замечание;
- выговор;
- отчисленис).
4.3 К грубым нарушениям дисциплины, за которые в качестве взыскания может быть применено
от,числение и:l АНО ЩПО KI_{eHTp профессиональной подготовки кадров), относятся следующие:
. нарушение обязанностей, п[)едусмотренных Уставом;
. нарушение обязательств по,цоговору об образовании;
о нарушение прикilзов руководителя;о нахождони,о в состоянии a}лкогольного или наркотического опьянения, отк€lз от прохождения
медицинскогс| освидетельствоЕания;
о умышленная порча имущест]]а.
4.4 Слушатели, нарушившие сроки оплаты обучения, отчисляются из Ано дпо <I_{eHTp
профессиональной подготовки кадров> как не выполнившие условия договора об образов ании.
4.-5 ЩисцИпли,нарное взыскание, в тоМ числе отчисление, может быть наложено на обучающегося
после полrIения от него объяс:нения в письменной форме. отказ обуrающегося дать объяснение
не является преIIятствием дJIя применения дисциплинарного взыскания. В случае, если с
обучающегосrI невозможно взrIть объяснение в письменной форме, составляется акт, в котором
перечисляются все действия сотрудников центра, предпринятых для связи с обучающимся.
4.(i Применен:ие меры дисципJIинарного взыскания возможно Ее позднее одного месяца со дня
обнаружения ]проступка, Ее считаJI времени отсутствия обучающегося.

l5. Заключительные положения
5.t. ИзменениЯ и дополнеIIия в настоящие Правила рассматриваются и обсуждаются на
заседании пед(агогиЧеского со]вета Ано дпО KI]eHTp профессиональной подготовки кадров) и
утверждаЮтся прикаЗом дирекl]ора АНО ЩПО кЩеНтр профессиональной подготовки кадров).
5.2. !анное Полоrкение вступает в силу с даты его утвержления !иректором АНО ЩПО <I]eHTp

профессиона-пьной подготовки кадров).


